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 בגין המלחמהנוהל הקלות בהוראה לחברי סגל 

 26.12.23 -אושר בישיבת הוועדה המתמדת

 סגל בכיר בכל המסלולים .ות. הנוהל מתייחס לחבריסגל במילואים .ותנוהל הקלות בהוראה לחברי

את הקורסים באותו הסמסטר,  ובמילואים במהלך הסמסטר או חלקו לא ילמד .תסגל שמשרת .תחבר .1
 בהוראה. םאותוהיחידה תדאג להחליף 

 2בהוראה בהיקף של  הפחתהל םזכאי ויהי 8.10.23 -יום או יותר מאז ה 50סגל ששירת במילואים  .תחבר .2
 .1, וזאת בנוסף לאמור בסעיף בשנת תשפ"ד 'או ב 'נ"ז בסמסטר א

 וירצהארכה של חצי שנה בתקופת הניסיון, אם ל םזכאי ויהייום לפחות  50במילואים  .הסגל ששירת .תחבר .3
 בכך. 

 

סגל שקרוב משפחתם מדרגה ראשונה נפגע במלחמה פגיעה הדורשת את פניותם  .ותחבריהקלות בהוראה לנוהל 
 סגל בכיר בכל המסלולים.  .ות. הנוהל מתייחס לחבריחבר סגל שנפגע( –)להלן 

 הכרה בסטטוס 

 הסגל כנפגע.ת יתקבל על ידי הרקטור.  אישור על הכרה בחבר.ת .1
   הדיקן, שיעביר את הבקשה אל הרקטור.הסגל או מי מטעמם יפנה אל  או חברת לקבלת האישור חבר .2

 בעת הפגיעה

הסגל שנפגעו עסוקים באופן אינטנסיבי בטיפול בקרוב המשפחה שנפגע, לא  או חברת בתקופה בה חבר .3
לכך, לרבות משימות הקשורות להכנת בחינות ולבדיקתן ושל  יעסקו במשימות הוראה ובמשימות הקשורות

 משימות שנעשות מרחוק. בכלל זה. ת.הנחיית סגל ההוראה בקורסים שמלמד
בתקופה זו, חבר.ת הסגל לא ימלאו תפקידי ניהול אקדמי, לרבות חברות בוועדות באוניברסיטה, אף אם ניתן  .4

 לבצע את המשימות מרחוק.

 שלאחר הפגיעה  בתקופה

מהוראה  יםפטור ויהי 'בשבתון או בפטמ"ה במהלך סמסטר א שהושנפגעו, אשר סגל  או חברת חבר .5
 ., לפי בחירתםשל תשפ"ה 'של שנת תשפ"ד או בסמסטר א 'בסמסטר ב

נוספת בהוראה  הפחתה והמשפחה יקבל קרובבשל הפגיעה ב 'בסמסטר א וסגל שלא ילמד או חברת חבר .6
 . , לפי בחירתםשל שנת תשפ"ד או בזה שאחריו 'נ"ז בסמסטר ב 2בהיקף של 

 הארכת תקופת הניסיון 

 בכך.  ואם ירצ ,הארכה של שנה בתקופת הניסיוןיהיו זכאים ל ונפגעשסגל  או חברת חבר .7

  
 חברי סגל הזכאים להקלות אשר רוצים ללמד

  
  זאת. לעשות כמובן רשאי.ת ,הפגיעה או המילואים שירות למרות בלבד, מיוזמתו.ה ללמד  .תהמעוניין מרצה .1
 בסמסטר נוספת פחתהה יקבלת. פגיעהה בעת או מילואים שירות לאחר מיד או במהלך שלימד.ה מרצה .2

  נ"ז(. 2 + .השלימד ים/הקורס היקף) העוקב
 

 נוהל הקלות בהוראה לחברי סגל זוטר במילואים

 מחליף. להם למצוא ויש המינוי, לפי מלאה משכורת מקבלים במילואים המשרתים זוטר סגל חברת או חבר .1
 שיפוי. ליחידה יינתן במילואים, יםשנמצא הזמן בעבור

 פעולות לצורך בשירותיהם להשתמש אפשר ,הסמסטר במהלך והשתחרר הזוטר הסגל חברת או חבר אם .2
  ר.תגבו לפעולות שניתן התקציב באמצעות לממן העלות תוספת ואת התגבור,



Arrangements for Teaching Accommodations for Faculty Members Due to the War 

Approved at the meeting of the Standing Committee - 26.12.23 

 

Arrangements for Teaching Accommodations for Faculty Members Serving in the Reserves. 

These arrangements apply to senior faculty members on all tracks. 

 

1.  Faculty members serving in the reserves during the semester or part of it will not teach their 

courses in that semester, and the units will secure replacements for their teaching. 

2.  Faculty members who have served in the reserves for 50 days or more since October 8, 2023 

will be entitled to a reduction in their teaching load of 2 credits in the first or second semester 

of the 2023-2024 academic year, in addition to the abovesaid in section 1. 

3.  Faculty members who have served in the reserves for at least 50 days will be entitled to an 

extension of their trial period by six months, if they so choose. 

Arrangements for teaching accommodations for faculty members whose first-degree relatives 

have been injured in the war, necessitating the faculty members’ availability (hereinafter - 

affected faculty members). The arrangements apply to senior faculty members on all tracks. 

Recognition of status 

1.  Recognition of faculty members as being affected will be approved by the Rector. 

2.  To receive approval, a faculty member or a person on his/her behalf will apply to the Dean, who 

will forward the request to the Rector. 

At the time of the injury 

3.  During the period in which affected faculty members are occupied with caring intensively for 

injured family members, they will not engage in teaching and related tasks, including tasks 

related to exam preparation and testing and guiding the teaching staff in the courses they 

teach, and including tasks that are performed remotely. 

4.  During this period, affected faculty members will not hold academic administration positions, 

including membership in University committees, even if the tasks can be performed remotely. 

In the period after the injury 

5.  Affected faculty members who were on sabbatical leave or “exemption from teaching leave” 

during the first semester, will be exempt from teaching in the second semester of the 2023-24 

academic year or in the first semester of 2024-2025, according to their choice.  

6.  Faculty members who do not teach in the first semester due to the injury to a family member 

will receive an additional reduction in teaching load of 2 credits in the second semester of the 

2023-24 academic year or in the one after that, according to their choice. 

Extension of trial period 

7.   Affected faculty members will be entitled to an extension of their trial period by one year, if 

they so choose. 

Faculty members entitled to accommodations who wish to teach 



1.  Lecturers who are interested in teaching purely on their own initiative, despite reserve duty or 

being affected, may of course do so. 

2.  Lecturers who taught during or immediately after reserve duty or at the time of being affected 

will receive an additional reduction in the following semester (the scope of the course(s) taught 

+ 2 credits). 

Arrangements for teaching accommodations for junior faculty members serving in the reserves 

1. Members of the junior faculty serving in the reserves will receive their full salary in 

accordance with their appointment, and replacements must be found for them. For the 

time they spend in the reserves, the units will receive compensation. 

2. If members of the junior faculty are released from reserve duty during the semester, their 

services may be used for reinforcement activities, and the resultant additional cost financed 

through the budget provided for reinforcement activities 


