
הדרכה בגיל הרך  
במציאות טראומטית

ר איריס צדוק"ד



המצב והשפעתםאיפיוני
במציאות זו מטרות ההדרכה

?איך ההדרכה נראית בפועל
חוסן המדריכה



,  של המציאותהאיפיוניםמהם 
?וכיצד הם משפיעים על ההדרכה

"גבולותא ללטראומה "
טראומה מצטברת

(אישי ומקצועי, משפחתי, בהיבט הלאומי)חוסר ודאות 
סביבה הטרוגנית רוויית פערים

אשמה ודאגה, כעס, עצב, רגשות קיצוניים של פחד
העדר ויסות 



,  מהן מטרות ההדרכה בימים כאלה
?ומה תפקיד המדריכה שנגזר מהן

בויסותסיוע •

מיפוי שלהם ויצירה , הורים וצוות, זיהוי צרכים של ילדים•
של סדר עדיפויות

וכן  , לצוות ולמה נזקקות בזמן הזה/זיהוי משאבים שיש למודרכת•
 זיהוי והסתייעות במשאבים מהקהילה

תקוה ומשמעות בעשייה, זיהוי מקורות חוסן•

תמיכה בתיווך המציאות לילדים•



רבדים רכים של ובבצורה מותאמת גיל , לדבר את הלא מדובר◦
קבלה של אישור מהם ועם ליווי  , זאת תוך שיח עם הורים. תוכן

של אנשי מקצוע רלוונטיים
לדאוג למוגנות ולדבר אותה◦
ה.מרגישומה ת.יודעלשאול מה ◦
את מה  ה.לדעתואיך ניתן להסביר ( הורה/מטפלת)לשאול ◦

שקרה
לילד ולמבוגר, לזהות טריגרים מעוררי חרדה◦
לייצר במסגרת החינוכית שיגרה ככל שניתן◦

תיווך המצב



":  המשולש"

מה חווה  , מה כלל, הקשההארועמה ◦
?המבוגר/הילד

?הארועאיך הוא מתנהג ומרגיש מאז ◦
קיומה של תקוה ואפשרות לתיקון◦

?על מה מדברים-הבניית נראטיב

י  /ארוע
הדחק  

מה  )סימפטומים 
(?איך מתנהג, מרגיש

תיקון צנוע
,  התערבות, קשר)

,  טיפול מיטיב
...(מוגנות

(2011, הורן-וואןליברמן )



הבניית נראטיב לדוגמא

י  /ארוע
הדחק  

מה  )סימפטומים 
(?איך מתנהג, מרגיש

תיקון צנוע
,  התערבות, קשר)

,  טיפול מיטיב
...(מוגנות

, אזעקההיתה. קשהמאדביום שבת קרה משהו מאד 
.  היו הרבה טילים. צבע אדום וכולנו רצנו למרחב המוגן

אבל  . אנחנו מכירים את זה ועברנו את זה הרבה פעמים
היינו צריכים לשבת . שונה מאדהיתההפעם הזאת 

נעלנו את . ד הרבה מאד שעות ולהיות בשקט"בממ
.ד"הממ

לא יכלנו לעשות  . ייכנס( אויב/מחבל)פחדנו שמישהו רע 
.  לא יכלנו להביא אוכל ומאד מאד פחדנו, פיפי בשירותים

.  אתה היית מאד עייף ונרדמת חזק
הגיעו חיילים וחיילות ועזרו לנו  , אחרי שחיכינו הרבה זמן

משם הם לקחו אותנו לבית מלון ופה . לצאת מהקיבוץ
אבא ואמא נמצאים איתך כל הזמן  . אנחנו גרים בינתיים

יש הרבה אנשים שדואגים לנו  . ופה אנחנו יותר מוגנים
.  פה ורוצים שיהיה לנו טוב



הבניית נראטיב לדוגמא

י  /ארוע
הדחק  

מה  )סימפטומים 
(?איך מתנהג, מרגיש

תיקון צנוע
,  התערבות, קשר)

,  טיפול מיטיב
...(מוגנות

בזמן . אזעקההיתהכולנו על השטיח ופתאום נו קשיח
ד ועזרנו אחד  "רצנו כולנו יחד לממ, ששמענו את האזעקה

והפסקנו כולנו את מהרניסינו לעשות את זה מהר . לשני
ד חיכינו ביחד כמה דקות עד שיהיה בטוח  "בממ. המשחק

.לצאת ממנו
אפילו אני דאגתי  . חלק המשיך לשחק, חלק מכם נבהל

נועם פתאום נורא התגעגע  . והלב שלי דפק במהירות
.לאמא

.ד שמרנו עליכם והיינו יחד"בממ
. עוד מעט נחזור לכיתה שלנו במעון ונמשיך לשחק

מרגישים בטוח וזה , במרחב המוגן אנחנו נמצאים ביחד
.עוזר לנו מאד



PACE AND LEAD



?איך ההדרכה נראית בפועל

?על מה מדברים בהדרכה•
התמיכתיתהפונקציה ... להיות עם•
(2014, קדושין)

זמישות•
•Hands on, Hands off, Hands out

 (Caroll, 2010)

...(  תיעדוף, סינון, מינון)סיוע בבחירה •



(תקוה, שינוי, קבלה)ת"קשמודל 

ציפייה, מיידיות, קרבהץ"קמ





חוסן המדריכה





?מי הדמות המשמעותית שלי
?  מה עוזר לי להתמודד, מניסיון העבר

?האם זה נגיש עבורי
?איך אני שומרת על עצמי



(שבעת ההרגלים של אנשים אפקטיביים במיוחד: מתוך)סטיבן קובי מעגל ההשפעה ומעגל הדאגה 
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