
 

 - דרוש/ה מנהל/ת ליחידה העירונית להתפתחות הילד "פסיעות" 

 משרה  100%  מעלה אדומים 

והצרכים    פסיעות ההיבטים  למכלול  מענה  ונותנת  הילד  התפתחות  בתחום  מתמחה 

ההתפתחותיים של ילדים המתקשים בתחומים: המוטורים, השפתיים, הרגשיים והחברתיים,  

ומיטביים   יעילים  מקצועיים,  טיפולים  מעניקה  היחידה  וקבוצתיים.  פרטניים  טיפולים  דרך 

יתוף בין המטפלים השונים תחת הגגה של רופא באמצעות צוות רב מקצועי תוך עבודת צוות וש

 .התפתחותי. היחידה פועלת לאתר עיכוב מוקדם והתערבות מוקדמת

  -360היחידה פועלת כחלק ממערך היחידות הקהילתיות של משרד הבריאות וכחל מתוכנית  

 התוכנית הלאומית לילדים ונוער בסיכון. 

 תיאור התפקיד ומרכיביו: 

 קהילתית להתפתחות הילד ובכלל זה: ניהול היחידה העירונית/

 בניית תוכנית עבודה וניהול תקציב -

 ניהול עובדי צוות היחידה -

 אחריות על פיתוח עובדים: ישיבות צוות, השתלמויות, הדרכות -

 גיוס הון אנושי מקצועי מתאים -

אדמיניסטרטיב - ניהול  על  היחידה  יאחריות  חיצוניים,    של  ספקים  מול  עבודה  )כולל 

 לקוחות ועוד( 

 עבודה מול ממשקים נוספים בקהילה, בעיר ובמדינה: קופ"ח, משרד הבריאות ועוד -

 ביצוע שעות טיפול מקצועי ביחידה  -

 דרישות סף: 

רפואיים )קלינאות תקשורת, ריפוי בעיסוק,   -תואר ראשון באחד מהמקצועות הפרא -

 גיה(פיזיותרפיה, עו"ס, פסיכולול

רפואיים בטווח  -השנים האחרונות( באחד מהמקצועות הפרא  7שנות ניסיון )במהלך    3 -

 שנים במכון מוכר או ביחידה טיפולית 9  –גילאי לידה 

 : ניסיון נדרש 

 השנים האחרונות )יתרון(  5ניסיון ניהולי מוכח בניהול מערכת רב תחומית במהלך  -

 ניסיון ניהולי בתחום הבריאות  )יתרון(  -

 ם אישיים: כישורי

 יכולת לביצוע משימות מרובות במקביל -

 יכולת לעבודה בתנאי לחץ -

 יכולת ארגון גבוהות   -

 הנעת עובדים , עבודת צוות בכלל זה ספקים חיצוניים  -

 תודעת שירות גבוהה, אמינות, דייקנות, ראש גדול -

 יחסי אנוש מעולים  -

 OFFICEשליטה מלאה ביישומי  -

כולל שעות  100%היקף המשרה:   בשעות   .טיפול,  לעבודה  כולל  גמישות בשעות,  נדרשת 

 naamahr2@gmail.com הגשת קו"ח למייל:         אחה"צ 
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