
 

 

 

 ולמעורבות חברתית  המדור להכשרה מקצועית

THE    DEPARTMENT OF   FIELD WORK TRAINING 

 قسم التدريب المهني

 

 תקנות ההכשרה המקצועית

לקחת חלק במעורבות נדרשים סטודנטים וסטודנטיות במהלך התואר בעבודה סוציאלית 

אמון על הוא שעית להכשרה מקצוולמעורבות חברתית הכשרה מקצועית. המדור וב חברתית

 הסטודנטים והסטודנטיות. אלה של התנסויות 

 היקף ההכשרה המקצועית

 .ג'-ו 'בתוכנית הבוגר בשנים ב ההכשרה מתבצעת במהלך שתי שנות לימוד

 .שעות שבועיות( 16שעות כל יום )סה"כ  8 -' ד-בימי א' וככלל, ההכשרה מתבצעת 

ההכשרה מתבצעת ים )תכנית ההשלמות( בתכנית ללימודי מוסמך בע"ס לבעלי תארים אחר

 .) שעות שבועיות 16שעות כל יום )סה"כ  8 -ד' -ב': בימי א' ו-שנים א' וב

-ההשתתפות בלימודי ההכשרה מקצועית של שנה ב' מותנית בעמידה בתנאי המעבר משנה א' ל

 ב'.

 

 שיבוץ למקום ההכשרה

על ידי המדור להכשרה שיבוץ הסטודנטים למקומות ההכשרה המקצועית נקבע אך ורק 

 העדפות של הסטודנט.ית למרכז למידה. ,םביניהמקצועית. השיבוץ מורכב משיקולים מגוונים, 

אפשרויות המצויות בידי המדור הואקדמיים צרכים ההכשרה, מטרות בחשבון גם נלקחים 

ות הסטודנטים.ימקומות הכשרה מתאימים בשדה. צוות המדור עושה מאמץ לשבץ את מבחינת 

מספר חודשים אותו יש למלא י אחת משש העדפות למרכז למידה, שנרשמו בשאלון מקוון לפ

 לפני שנת ההכשרה. 

לא תעשה תמורת תשלום  ההכשרה המקצועית מהווה חלק מהלימודים ובשום מקרהכי יש לציין 

 או במקום עבודתו.ה של הסטודנט.ית לסטודנט.ית

 

 

 



 

 

 

 

 חיסונים

ניכר ממקומות ההכשרה על הסטודנטים והסטודנטיות  על פי נהלי משרד הבריאות בחלק

 להתחסן לפני כניסתםן למקום ההכשרה.

עם היוודע השיבוץ, באחריות כל סטודנט.ית לברר במשרד הבריאות אילו חיסונים עליו.יה לעבור 

 ולתאם תור מבעוד מועד למטרה זו. יש לקחת בחשבון שעל פי רוב תורים לחיסון אינם מידיים. 

 על תשלום לחיסונים יינתנו על ידי ביה"ס לע"ס, דרך המדור להכשרה מקצועית. החזרים 

 

 הלמידה ימרכז

ממרכזי הלמידה  כל אחד .ההכשרה המקצועית מתקיימת במסגרת המכונה "מרכז למידה"

מיומנויות וערכים של מקצוע העבודה הסוציאלית דרך הדגמתם בתחומים  ,מאפשר למידת ידע

 . הקשרים שוניםבו ות שונותמגוונים ועם אוכלוסי

 סטודנטים וסטודנטיות משובצים לשלושה סוגים של מרכזי למידה:

 קהילתית מקצועיתסטודנטים העושים הכשרה מרכזי למידה המיועדים ל .1

קהילתית והן  מקצועיתהן לסטודנטים העושים הכשרה מרכזי למידה משולבים המיועדים  .2

 פרטנית מקצועיתלסטודנטים העושים הכשרה 

 פרטנית מקצועיתסטודנטים העושים הכשרה מרכזי למידה המיועדים ל .3

סטודנטיות  03 - כ לא יעלה עלת, וגודלו של כל מרכז .בראש כל מרכז למידה עומד רכז

 וסטודנטים.

ות במרכז יבכל אחת משתי שנות ההכשרה המקצועית מוצבים הסטודנטים.השאיפה היא ש

מקומות ההכשרה בקהילה. מרכזי הלמידה כוללים למידה שונה ובמסגרתו, הם משובצים.ות ל

 דריכים.ות שהינם עוס"ים. מ הם.ן מודרכים.ות על ידי , וסטודנטים משנה ב' ומשנה ג'

 הרכז.ת.  על ידי ים, המועברייםסדנא מפגשים 6-8ים בכל מרכז למידה מתקיימ

 

 

 



 

 

 

צ.ה להעדר מסדנא, היה והסטודנט.ית נאל סדנאות מרכז הלמידה.קיימת חובת נוכחות מלאה ב

. העדר נוכחות פוגעת בסיכוי לסיים את השנה חובה עליו.ה להודיע על כך מראש לרכז.ת

 בהכשרה עם ציון עובר:

 מחייבת אישור והצדקה. -מסדנא היעדרות ראשונה     

נטית לסדנה וכן הגשת עבודה רלוו ,מחייבת אישור והצדקה-מסדנא היעדרות שנייה     

 ר .ה ממנה.שהסטודנט.ית  החסי

 יידית של שנת ההכשרה, וכישלון בה.מתגרור הפסקה  -מסדנא היעדרות שלישית     

 הדרכה

כל סטודנט.ית בהכשרה מלווה ע"י מדריכ.ה. כככל, המצב הרצוי הינו הדרכה ע"י עו"ס אשר עובד 

 .חיצוני מדריךמקום ההכשרה ולא על ידי ב

 שעות ההכשרה. במסגרת , הניתנותמשך ההדרכה הוא שעה וחצי, אחת לשבוע

תכני ההדרכה עוסקים בהתפתחות המקצועית של הסטודנט.ית, בהתערבויות שנעשות בארגון, 

באינטראקציות בפועל של , ביצירה של אינטגרציה בין התכנים הלימודיים לתכנים המעשיים

, ובתהליכים האישים והמקצועיים אותם חווה , הקהילה והחברההפוניםהסטודנט.ית עם 

  ודנטי.ת בעת ההכשרה.הסט

שתי  דוחות מפורטים של 2-פגישות ו  2ה סיכומים של .לפני פגישת ההדרכה יש להגיש למדריכ

 .מועד הגשת הדוחות יקבע בתאום עם המדריכ.ההתערבויות נוספות. 

  ההכשרה המקצועיתשנת משכה של 

, עד ן רצוףבאופלנובמבר של שנת הלימודים ונמשכת  בראשוןההכשרה המקצועית מתחילה 

 בזמן שבין הסמסטרים.  כולל ,סוף שנת הלימודים

הכשרה על הסטודנט.ית להמשיך בהתערבויות עם ולמען הפונים ב  -בחופשה בין הסמסטרים

נטים.ות להגיע להדרכה. כן, על הסטוד-הקהילתית. כמוהכשרה ובביצוע הפרויקטים ב ,הפרטנית

ם מפורסם בנפרד ע"י המדור להכשרה פירוט בנוגע לחובות הסטודנטים בתקופת המבחני

 מקצועית.

 

 



 

 

 

לחופשה בימי החגים שלהם. חלו החגים בימי זכאים.יות ות יסטודנטים. -חופשות חגים ומועדים

 .  בימים אחריםהכשרה, יוחזרו ימי החופשה 

לוח חופשות  ההכשרה המקצועית, יעודכן בראשית כל שנת הלימודים על ידי רכזת  המדור 

                                                                                          להכשרה מקצועית וניתן לראותו בקישור באתר ההכשרה המקצועית. 

 

                                                                                                                       יעדרויות מהכשרה מקצועיתה

ות בנוכחות מלאה בימי ההכשרה המקצועית שלהם. כל היעדרות יות נדרשים.יסטודנטים.

כמו כן,  וכד'( מחייבת השלמה מתאימה של ימי הכשרה מקצועית. , חל"ד)מחלה, מילואים

יעדרות חייבת להיות בידיעת המדריכ.ה ובאישורו.ה. חובתו.ה של הסטודנט.ית להודיע על ה

היעדרותו.ה גם למקום הכשרתו המקצועית. היעדרות מההכשרה מעל לשבוע דורשת אישור של 

אשת המדור להכשרה מקצועית. סטודנט.ית יכול.ה רגם יידוע של -רכז.ת מרכז הלמידה, כמו

שני ימי היעדרות בשנה מההכשרה מעבר לחופשות הנהוגות על פי לוח השנה להיעדר עד 

האקדמי. עליו.ה לקבל מראש אישור לכך מהרכז.ת ומהמדריכ.ה, ולתאם זאת עם מקום 

 ההכשרה.

  קורסים נלווים

אלו שלא במקביל  הנם קורסים הנלווים להכשרה המקצועית. לא ניתן לקחת חלק בקורסים

עית אלא אם ניתן לכך אישור מיוחד. כמו כן, לא ניתן לבצע הכשרה לביצוע ההכשרה המקצו

 מקצועית, ללא השתתפות בקורסים אלה:

 פרטנית: כשרה ה     

 מתודות בעבודה סוציאלית", ו"מיומנויות בעבודה סוציאלית"." -שנה א' בהכשרה            

ר קורסים מדי שנה  מספ צעיםמותחת שם זה  ."מתודות ג" -שנה ב' בהכשרה            

 מהם. והסטודנט ישתתף באחד

 קהילתית: כשרה ה        

-מיומנויות תקשורת בין"-מתודות בעבודה סוציאלית )קבוצה ג' (, ו" -נה א' בהכשרהש        

 בעבודה קהילתית". אישית 

 כי התערבות קהילתיות וארגוניות"."מתודות ודר -שנה ב' בהכשרה       



 

 

 

הכשרה מקצועית של שנה ג' מותנית בהשלמת הכשרה מקצועית של  השתתפות בלימודי

 .של שנה ב'החובה שנה ב' ובהשלמת שעורי 

הפסקה של ההכשרה המקצועית, מכל סיבה שהיא, תגרור הפסקה של הקורסים 

 הנלווים.

 הוצאות נסיעה במסגרת לימודי הכשרה מקצועית

על הסטודנט.ית. ככלל, מקום הוצאות הנסיעה למקום ההכשרה המקצועית וחזרה יחולו 

ההכשרה יחזיר לסטודנט הוצאות נסיעה בתפקיד )למשל: נסיעות לביקורי בית, נסיעות לצרכי 

איסוף מידע בשירותים שונים, נסיעות לצורך תיווך וסנגור(. כאשר הסטודנט.ית מתגורר.ת 

 דומים, מעלה אבירושלים ונוסע.ת למקום הכשרה בפריפריה של העיר )בית שמש, מבשרת

 וכדומה(, מקום ההכשרה יהיה חייב בהחזרי נסיעות הלוך ושוב למקום וממקום ההכשרה.

 למעט מצבים בהם אזור השיבוץ הינו מחוץ לירושלים ע"פ בקשת הסטודנט.ית

 הערכת ההישגים וקביעת הציון בהכשרה המקצועית

 לית ע"י התקדמות הסטודנט.ית  בהכשרה מקצועית מוערכת באופן שוטף ומסוכמת פורמ

 המדריכ.ה פעמיים בשנה: 

ההערכה הראשונה תעשה לקראת סוף הסמסטר הראשון, ותתייחס לעבודתו.ה של  .1

 הסטודנט.ית ולהתקדמותו בלימודים. 

 ההערכה השנייה תעשה בתום סמסטר שני ובמסגרתה תינתן הערכה שנתית מסכמת.  .2

 הסופי תוך שבועיים  האחריות על מתן הציון תחול על המדריכ.ה אשר ת.יקבע את הציון

 המקצועית. מסיום ההכשרה 

 .הציון השנתי בהכשרה מקצועית, סדנא ופרויקט יהיה עובר/נכשל 

 הסטודנט.ית אינו.ה עומד.ת  כי במקרה ויהיה המדריכ.ה סבור, במהלך שנת הלימודים

ת .בדרישות הבסיסיות של נוכחות או תפקוד מקצועית, יובא העניין להתייעצות עם הרכז

יעצות עם ראשת המדור להכשרה מקצועית. במקרים כאלה יכול המדריכ.ה ולהתי

להעריך את הסטודנט.ית בציון נכשל, גם לפני סוף שנת הלימודים במסגרת הערכת 

  ועדת היועצותאמצע או הערכת סוף שנה או בהליך של ועדת היועצות ) המפורט בנוהל 

 

https://sw.huji.ac.il/sites/default/files/s-w/files/nohal.pdf
https://sw.huji.ac.il/sites/default/files/s-w/files/nohal.pdf


 

 

 

באתר הכשרה מקצועית( במקרה של כשלון בהכשרה תופסק הכשרתו המקצועית של 

 הסטודנט תוך כדי שמירה על מקצועיות וסיום תהליכים והתערבויות כנדרש.

  ציון נכשל בהכשרה מקצועית נוהל ראה

סטודנט.ית שהפסיק.ה לימודיו.ה לפני תום שנת לימודים במהלך ההכשרה: הפסקת 

 תקיבל.ה אשור מראשש מבליאת ההכשרה המקצועית על דעתו ו .ה, או הפסיקהלימודים

 המדור להכשרה מקצועית, י.תיחשב כמי שנכשל.ה בהכשרה המקצועית באותה השנה.

 בהכשרה מקצועיתערעור על הציון 

וך שבועיים ת -ולערער בכתב   זכותו.ה של הסטודנט.ית להביע הסתייגות מההערכה

 מקבלת ההערכה. 

  משוב מהסטודנטים לגבי ההכשרה

 הכשרה המקצועית במספר דרכים:ה  לסטודנטים.יות ניתנת הזדמנות למלא משוב על

 שיחה ישירה עם המדריכ.ה. 

  פנייה לרכז.ת של מרכז הלמידה 

 נייה לראשת המדור פ 

 הבעת דעתם.ן בסעיף המיועד לכך בטופס הערכה אותו ממלאים עם סיום שנת ההכשרה 

https://sw.huji.ac.il/sites/default/files/s-w/files/nohal_01.pdf

